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§ ข>อมูลสNวนบุคคลทั่วไป 

• ข>อมูลที่ใช>ระบุตัวตน ได>แกN ชื่อและนามสกุล ชื่อเลNน เพศ หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลข 

หนังสือเดินทาง วันเกิด ประเทศและเมืองที่เกิด 

• ข>อมูลติดตNอ ได>แกN ที่อยูNและหมายเลขโทรศัพท[ อยูNตามทะเบียนบ>าน ที่อยูNทางไปรษณีย[ หมายเลข 

โทรศัพท[ อีเมล[ ไลน[ไอดี ชือ่บัญชีในสื่อสังคมออนไลน[ 

• ข>อมูลเกี่ยวกับการใช>งานระบบเทคโนโลยีของบริษัทฯ ได>แกN หมายเลขไอพี (IP Address) ประเภทของ

โปรแกรมบราวเซอร[ (Browser) และคุกกี้ (Cookies) 

• ข>อมูลการเงิน เชNน เงินเดือน สลิปเงินเดือน หนังสือรับรองเงินเดือน เลขบัญชีธนาคาร 

• ข>อมูลการเข>ามาติดตNอภายในบริษัทฯ เชNน เลขบัตรประชาชน เลขใบอนุญาตขับขี่ หมายเลขทะเบียนรถ 

ภาพกล>องวงจรปpด เปqนต>น 

• ข>อมูลเกี่ยวกับการใช>บริการของบริษัทฯ เชNน การเข>ารNวมอบรม/สัมมนา หรือกิจกรรมที่ดำเนินการจัดโดย

บริษัทฯ เปqนต>น 

• ข>อมูลสNวนบุคคลของบุคคลอื่น เชNน ผู>ติดตNอกรณฉีุกเฉิน บุคคลอ>างอิง ผู>รับผลประโยชน[ รายละเอียด หรือ

เอกสารเกี่ยวกับคูNสมรส บุตร บิดามารดา พี่น>องรNวมบิดามารดา รายชื่อเครือญาติของทNาน ซึ่งรวมถึงเบอร[

โทรศัพท[/  โทรศัพท[มือถือของบุคคลดังกลNาว เปqนต>น ทั้งนี้ในการให>ข>อมูลสNวนบุคคลที่สามแกNบริษัทฯ 

ทNานรับรองและรับประกันวNาทNานมีอำนาจในการกระทำดังกลNาวและอนุญาตให>บริษัทฯ ใช>ข>อมูลสNวน

บุคคลดังกลNาวตามนโยบายฉบับนี้ นอกจากนี้ทNานยังมีหน>าที่ใน การแจ>งให>บุคคลเหลNานั้นทราบถึง

นโยบายฉบับนี้และ/หรือขอความยินยอมจากบุคคลเหลNานั้น 

§ ข>อมูลสNวนบุคคลที่มีความอNอนไหว 

• ข>อมลูสัญชาติ ข>อมูลเชื้อชาติ ข>อมูลศาสนา ข>อมูลความพิการ ข>อมูลพฤติกรรมทางเพศ 

• ข>อมูลสุขภาพ รวมถึงผลการตรวจสารเสพติด ข>อมูลผลการตรวจรNางกายของผู>รับเหมาและ/หรือผู>

ให>บริการกNอนเข>ามาปฏิบัติงานให>แกNบริษัทฯ 

• ข>อมูลผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของผู>รับเหมาและ/หรือผู>ให>บริการกNอนเข>ามาปฏิบัติงาน 

ให>แกNบริษัทฯ 

• ข>อมูลพันธุกรรม ข>อมูลชีวภาพ เชNน ข>อมูลการจดจำใบหน>า ข>อมูลลายนิ้วมือ ข>อมูลการจดจำเสียง ข>อมูล

การสแกนมNานตา เปqนต>น 

4. การเคารพสิทธิในความเปHนส>วนบุคคล 

บริษัทฯ เคารพสิทธิในข>อมูลสNวนบุคคลของเจ>าของข>อมูล และตระหนักดีวNาทNานยNอมมีความประสงค[ที่จะได>รับความ

มั่นคงปลอดภัยเกี่ยวกับข>อมูลของตน ข>อมูลสNวนบุคคลที่บริษัทฯได>เก็บรวบรวมนั้น จะถูกนำไปใช>ตามวัตถุประสงค[ที่

เกี่ยวข>องเทNานั้น โดยบริษัทฯ มีมาตรการเข>มงวดในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตลอดจนการปxองกันมิให>มีการนำ

ข>อมูลสNวนบุคคลไป ใช>โดยมิชอบด>วยกฎหมาย 
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5. การเก็บรวบรวมข8อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข>อมูลสNวนบุคคลจากทNานโดยตรง และการนำข>อมูลสNวนบุคคลไปใช> รวมถึงการเปpดเผยข>อมูลสNวน

บุคคล บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากทNานกNอนหรือขณะทำการเก็บรวบรวมหากกฎหมายกำหนดให>ต>องขอความ

ยินยอม และจะดำเนินการเกี่ยวกับข>อมูลสNวนบุคคลเทNาที่จำเปqนตามวัตถุประสงค[ที่บริษัทฯ ระบุไว>โดยแจ>งชัด 

6. วัตถุประสงคPในการเก็บรวบรวม ใช8 และเปSดเผยข8อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช> และเปpดเผย ข>อมูลสNวนบุคคลของทNานตามวัตถุประสงค[ดังตNอไปนี ้

1) เพื่อการเสนอให>ข>อมูลที่เกี ่ยวข>องกับการบริการ/ผลิตภัณฑ[ของบริษัทฯ  เพื่อตอบข>อสงสัยของทNานและ/หรือ  

ดำเนินการตามคำขอของทNาน รวมทั้งเพื่อสNงข>อมูลด>านบริหารจัดการให>แกNทNาน เชNน การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

เงื่อนไข หรือข>อกำหนดของบริษัทฯ เปqนต>น 

2) เพื่อการดำเนินงานของบริษัท เชNน เพื่อเข>าทำสัญญาและดำเนินการตามหน>าที่ในสัญญาที่มีตNอทNาน การจัดซื้อจัดจ>าง 

การทำธุรกรรมทางการเงิน เปqนต>น รวมทั้งเพื่อการเข>ามาปฏิบัติงานของผู>รับเหมาและ/หรือผู>ให>บริการกNอนเข>ามา

ปฏิบัติงาน ภายในบริษัทฯ 

3) เพื่อการให>ข>อมูลเกี่ยวกับเว็บไซต[และ/หรือแอปพลิเคชัน (ถ>ามี) ของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงป|ญหาตNางๆ เชNน บั๊ก (Bug) 

ป|ญหาการเชื่อมตNอ เพื่อแจ>งความคืบหน>าตNางๆ เปqนต>น 

4) เพื่อการปรับปรุงประสบการณ[การได>รับบริการจากทNาน (Profiling) โดยบริษัทฯ จะทำความเข>าใจพฤติกรรมและ 

แนวคิดของทNานผNานพฤติกรรม วิธีการใช>บริการของทNาน และแบบสอบถามตNางๆ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการ

ให>บริการ/ ผลิตภัณฑ[ของบริษัทฯ 

5) เพื่อการตลาดและการโฆษณา เพื่อทำวิจัยทางการตลาด หรือเพื่อขอคำติชมจากทNานเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ[/บริการ

ของบริษัทฯ 

6) เพื่อการติดตNอกับทNานเพื่อเสนอผลิตภัณฑ[/บริการของบริษัทฯ เพื่อทำการสำรวจเพื่อสอบถามความพึงพอใจของทNาน

กับผลิตภัณฑ[/บริการของบริษัทฯ เพื่อการนัดหมายทNานเพื่อการสื่อสารที่เกี่ยวข>องกับการให>บริการ/ผลิตภัณฑ[ของ

บริษัทฯ  

7) เพื่อการบริหารจัดการและดำเนินการกับชNองทางการสื่อสารของบริษัทฯ ฟ|งก[ชันของชNองทางการสื่อสารที่ให>บริการ 

โดยเว็บไซต[และ/หรือแอปพลิเคชันของบริษัทฯ เพื่อทำการตรวจสอบและปรับปรุงข>อมูลในชNองทางการสื่อสารของ

บริษัทฯ 

8) เพื่อการบริหารจัดการทางด>านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการตรวจสอบและปxองกันการโจมตีทางไซเบอร[เพื่อทำ

การตรวจสอบและวิเคราะห[ทางสถิติเกี ่ยวกับการโจมตีอุปกรณ[และระบบ เพื่อบริหารจัดการและบำรุงรักษา

ฐานข>อมูลที่เก็บข>อมูล สNวนบุคคล เพื่อตรวจสอบการทำงานของคุกกี้ (Cookies) 

9) เพื่อประโยชน[ในการควบคุมการเข>าถึง หรือพื้นที่ตNางๆ ภายในบริษัทฯ การรักษาความมั่นคงปลอดภัย การปxองกัน 

และตรวจจับอาชญากรรม รวมทั้งเพื่อเปqนหลักฐานในการสืบสวนสอบสวนทั้งกรณีมาตรการภายในบริษัทฯ และการ

ดำเนินงานของหนNวยงานรัฐและองค[กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข>องกับกระบวนการทางกฎหมาย 

10) เพื่อปxองกันและระงับอันตรายตNอชีวิต รNางกาย ทรัพย[สินหรือสุขภาพของบริษัทฯ พนักงานของบริษัทฯ ทNาน บุคคล 
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ผู>มาติดตNอหรือบุคคลอื่นภายในบริษัทฯ เชNน การควบคุมและปxองกันโรคติดตNอ เปqนต>น 

11) เพื่อเปqนชNองทางในการติดตNอสื่อสาร เพื่อการติดตามหรือแจ>งเหตุที่อาจเกี่ยวพัน เชNน แจ>งอุบัติเหตุ การติดตNอใน 

กรณีฉุกเฉิน เปqนต>น 

12) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายตNางๆ เชNน กฎหมายอาญา พระราชบัญญัติวNาด>วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร[ พ.ศ.

2560 กฎหมายแรงงาน กฎหมาย หรือ กฎระเบียบใดๆ ที่มีผลบังคับใช>กับบริษัทฯ 

 

ทั้งนี้หากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค[ในการเก็บรวบรวม ใช>หรือเปpดเผยข>อมูลสNวนบุคคล บริษัทฯ 

จะแจ>งให> ทNานทราบในลักษณะที่เหมาะสมถึงการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค[ของนโยบายนี้ เชNน สNงนโยบายฉบับแก>ไข

ให>ทNานทางอีเมล[ หรือ ประกาศการเปลี่ยนแปลงในชNองทางการสื่อสารของบริษัทฯ เปqนต>น และดำเนินการอื่นใด

ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงจัดให>มี บันทึกการแก>ไขเพิ่มเติมไว>เปqนหลักฐาน 

7. ระยะเวลาในการจัดเก็บข8อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข>อมูลสNวนบุคคลของทNานเปqนระยะเวลาเทNาที่จำเปqนเพื่อวัตถุประสงค[ในการเก็บรวบรวม ใช> และ 

เปpดเผยข>อมูลสNวนบุคคลซึ่งได>ระบุไว>ในนโยบายฉบับนี้ ตามระยะเวลาที่จำเปqนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุ

ความทางกฎหมาย เพื่อการกNอตั้งสิทธิเรียกร>องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมายหรือการใช>สิทธิเรียกร>องตาม

กฎหมาย หรือการยกขึ้นตNอสู>สิทธิเรียกร>องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและข>อกำหนดภายในของบริษัทฯ 

8. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

บริษัทฯ กำหนดให>มีมาตรการที่เหมาะสม และเข>มงวดในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ใน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด>านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ เพื่อปxองกันการสูญหาย การเข>าถึง ทำลาย ใช> 

แปลง แก>ไขหรือมิให>มีการนำข>อมูลสNวนบุคคลไปใช>โดยไมNมีสิทธิหรือไมNชอบด>วยกฎหมาย 

9. สิทธิของท>านในฐานะเจ8าของข8อมูลส>วนบุคคล 

ในฐานะที่เปqนเจ>าของข>อมูลสNวนบุคคลทNานมีสิทธิตามที่กำหนดไว>โดยพระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคล พ.ศ. 

2562 รวมถึงสิทธิตNาง ๆ ดังนี้ 

1) ขอเข>าถึงและขอรับสำเนาข>อมูลสNวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ซึ่งอยูNในความรับผิดชอบของบริษัทฯ หรือขอให>เปpดเผยถึง

การได>มาซึ่งข>อมูลสNวนบุคคลดังกลNาวที่ตนไมNได>ให>ความยินยอม 

2) แจ>งให>บริษัทฯดำเนินการให>ข>อมูลสNวนบุคคลของตนถูกต>องเปqนป|จจุบัน สมบูรณ[ และไมNกNอให>เกิดความเข>าใจผิด 

3) คัดค>านการเก็บรวบรวม ใช> หรือเปpดเผยข>อมูลสNวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ที่กฎหมายอนุญาตให>เก็บได>โดยไมNต>องได>รับ

ความยินยอมจากเจ>าของข>อมูล เมื่อใดก็ได> 

4) ขอให>บริษัทฯ ดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำให>ข>อมูลสNวนบุคคลเปqนข>อมูลที่ไมNสามารถระบุตัวบุคคลที่เปqน 

เจ>าของข>อมูลสNวนบุคคลได>ในกรณีตามที่กฎหมายกำหนด ในกรณีที่มีการร>องขอให>ลบข>อมูลสNวนบุคคลจากระบบนั้น 

ข>อมูลดังกลNาวอาจจะยังคงได>รับการบันทึกหรือทำสำเนาไว>ที ่เซิร[ฟเวอร[ (Server) หรือระบบสำรอง (Backup 
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System) ของบริษัทฯ เพื่อปxองกันการเข>าสูNระบบภายหลังโดยบุคคลที่ไมNได>รับอนุญาต หรือเพื่อเปqนการสำรองข>อมูล

ในกรณีที่เกิดความผิดพลาด บกพรNอง หรือเกิดจากความขัดข>องของระบบ หรือในกรณีที่เกิดจากการกระทำใดๆ ที่มี

จุดประสงค[มุNงร>ายของบุคคลหรือซอฟต[แวร[อื่น 

5) ขอให>บริษัทฯ ระงับการใช>ข>อมูลสNวนบุคคลได>ในกรณีตามที่กฎหมายกำหนด 

6) ถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ได> 

7) ร>องเรียนในกรณีที่บริษัทฯ หรือผู>ประมวลผลข>อมูลสNวนบุคคล รวมทั้งลูกจ>างหรือผู>รับจ>างของบริษัทฯ ฝ�าฝ�นหรือไมN 

ปฏิบัติตามกฎหมายคุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคล 

8) การเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลกบับคุคลอื9นหรือหนว่ยงานอื9น 
อยNางไรก็ตามบริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธสิทธิของทNานในฐานะเจ>าของข>อมูลสNวนบุคคลตามที่ระบุไว>ข>างต>นโดยอาศัยเหตุ 

ตามที่พระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือที่จะมีการแก>ไขเพิ่มเติมในภายหน>า หรือกฎหมาย

อื่นได>อนุญาตไว> 

10. การเปSดเผยข8อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทฯ จะไมNเปpดเผยข>อมูลสNวนบุคคลดังกลNาวตNอบุคคลใดโดยปราศจากการอนุญาตจากเจ>าของข>อมูล อยNางไรก็ดี เพื่อ

ประโยชน[ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค[การเก็บ รวบรวม ใช>หรือเปpดเผยตามที่ระบุไว>ข>างต>นทNานรับทราบและ

ยินยอมวNา บริษัทฯ อาจเปpดเผยข>อมูลสNวนบุคคลของเจ>าของข>อมูลให>กับบุคคลอื่น ดังตNอไปนี ้

1) บุคคลหรือองค[กรที่บริษัทฯ ได>วNาจ>างให>ดำเนินงานที่เกี่ยวข>องกับข>อมูลสNวนบุคคล เพื่อประโยชน[ในการบริหาร 

จัดการองค[กรของบริษัทฯ เชNน ผู>ให>บริการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศผู>ให>บริการวิเคราะห[ ข>อมูล สถิติ การวิจัย

และพัฒนา ผลิตภัณฑ[การออกแบบ เปqนต>น 

2) คูNค>า พันธมิตรทางการค>าและธุรกิจ 

3) ที่ปรึกษาจากภายนอก ซึ่งรวมถึงแตNไมNจำกัดเฉพาะ ทนายความ และผู>ตรวจสอบบัญชีซึ่งชNวยเหลือในการดำเนิน 

ธุรกิจของเรา หรือ การใช>สิทธิเรียกร>องตามกฎหมาย 

4) บริษัท ฯ อาจเปpดเผยข>อมูลสNวนบุคคลของทNานภายใต>หลักเกณฑ[ที่กฎหมายกำหนด เชNน การเปpดเผยข>อมูลตNอ 

หนNวยงานราชการ หนNวยงานภาครัฐ หนNวยงานที่มีหน>าที่กำกับดูแลคุ>มครองสวัสดิภาพแรงงาน รวมถึงในกรณีที่มี

การร>องขอให> เปpดเผยข>อมูลโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย เชNน การร>องขอข>อมูลเพื่อการฟxองร>องหรือดำเนินคดีตาม

กฎหมาย 

 

ทัง้นีบ้รษิทัฯ จะดำเนนิการให>บคุคลหรอืองค[กรเหลNานัน้มมีาตราการคุ>มครองข>อมลูสNวนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 

และอยูNบนพื้นฐานการรู>เทNาที่จำเปqนอยNางเครNงครัดเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญา 
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11. การส>งหรือโอนข8อมูลไปยังต>างประเทศ 

ในบางกรณีบริษัทฯ อาจสNงข>อมูลสNวนบุคคลของทNานไปยังตNางประเทศ เชNน ในกรณีที่บริษัทฯ ติดตNอกับผู>ใช>บริการที่อยูN 

ตNางประเทศ หรือหนNวยงานภายนอกที่อยูNตNางประเทศที่อาจเกี่ยวข>องกับการให>บริการ เปqนต>น กรณีเชNนนี้บริษัทฯ จะสNง

ข>อมูลสNวน บุคคลของทNานไปยังตNางประเทศก็ตNอเมื่อเปqนไปตามเงื่อนไขอยNางใดอยNางหนึ่งดังตNอไปนี ้

1) ประเทศปลายทางที่รับข>อมูลสNวนบุคคลมีมาตรฐานการคุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคลที่เพียงพอ ตามหลักเกณฑ[การให> 

ความคุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคล ตามที่คณะกรรมการคุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคลประกาศกำหนด  

2) เปqนการสNงหรือโอนข>อมูลสNวนบุคคลไปยังตNางประเทศให>แกNเครือกิจการหรือเครือธุรกิจตามนโยบายในการ คุ>มครอง

ข>อมูลสNวนบุคคลที่ได>รับการตรวจสอบและรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการคุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคล 

3) บริษัทฯ และหนNวยงานตNางประเทศได>จัดให>มีมาตรการคุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคลที่เหมาะสมสามารถบังคับตาม สิทธิ

ของเจ>าของข>อมูลสNวนบุคคลได> รวมทั้งมีมาตรการเยียวยาทางกฎหมายที่มีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ[และวธิีการที่ 

คณะกรรมการคุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคลประกาศกำหนด เชNน ข>อสัญญามาตรฐาน ประมวลวิธีปฏิบัติ มาตรฐานที่

ได>รับการรับรอง เปqนต>น 

4) เปqนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

5) ได>รับความยินยอมจากทNานโดยทNานได>รับทราบถึงมาตรฐานการคุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคลที่ไมNเพียงพอของประเทศ

ปลายทางหรือองค[การระหวNางประเทศที่รับข>อมูลสNวนบุคคลแล>ว 

6) เปqนการจำเปqนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทNานเปqนคูNสัญญาหรือเพื่อใช>ในการดำเนินการตามคำขอของทNานกNอนเข>า

ทำสัญญานั้น 

7) เปqนการกระทำตามสัญญาระหวNางบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชน[ของทNาน 

8) เพื่อปxองกันหรือระงับอันตรายตNอชีวิต รNางกาย หรือสุขภาพของทNาน หรือบุคคลอื่น เมื่อทNานไมNสามารถให>ความ

ยินยอมในขณะนั้นได> 

9) เปqนการจำเปqนเพื่อการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน[สาธารณะที่สำคัญ 

12. ช>องทางติดต>อ 

ทNานสามารถติดตNอเจ>าหน>าที่คุ>มครองข>อมูลสNวนบุคคลได>ตามชNองทาง ดังตNอไปนี ้

1) sdcdpo@student.co.th 

ไปรษณีย[หรือสNงด>วยตนเองโดย สNงถึง: Data Protection Officer ที่อยูN: บริษัท สติวเดนท[ แคร[ จำกัด 
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กรณีที่มีการแก>ไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะประกาศนโยบายฉบับใหมNและจะมีผลบังคับใช>ทันทีใน

วันที่ประกาศ 

 


